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 شرکت  معرفی  
فعالیت خود را آغا   1399با هدف ارائه خدمات تخصرصری در زو ه مدیریت دارایی ا  م ر ماه سرا  سرددگردا  سرورنا شررکت 

 مالی تحت نظارت سا ما  بورس و اوراق ب ادار میداشد.    یو ا  جمله ن ادها کرده است

توسرعه کبرو و کار و ارائه خدمات تخصرصری مالی با اترا بر ت ربه موفق سررمایه گذاری خود   یسر امدارا  ای  شررکت در راسر ا

در ای  با ار، نبدت به تأسیس شرکت سددگردا  سورنا در چارچوب قوانی  و مقررات مصوب سا ما  بورس و اوراق ب ادار اقدام 

  :کنو  به شرح  یر میداشدان ام شده شرکت تا یشرکت، رئوس اقدامات و فعالی  ا ی. با توجه به اهداف تعیی  شده برادنمودن

 ای اد ساخ ار عملیاتی و مالی سددهای اخ صاصی •

 گردش کار سددگردانی و تقویت بدنه تحلیلی شرکت یپیاده سا  •
 برقراری نظام زاکمیت شرک ی مناسو که م ضم  رشد پایدار دارایی مش ریا  و خلق ار ش مب مر گردد •
 اس قرار و درک درست اصو  اخلاق زرفه ای به منظور افزایش شفافیت کاری و زذف تضاد منافع با مش ریا  •
 س امی و با درآمد ثابت  یسرمایه گذارهای  تاسیس صندوق   •
 ، عرضه و نقل و ان قا  اوراق ب اداراخذ م و  پذیرش •

 :هسال دوشرکت در افق  یبرنامه ها    
دسر یابی به سر ب با ار و تیدیت   ی یر را برا  یکبرو و کار زو ه فعالیت خود در با ار سررمایه ایرا  برنامه ها یبا بررسری فضرا 

، تیب ا  توا  مالی  یبرخوردارشرکت سددگردا  سورنا با  مع در و شرناخ ه شرده با ار دارد.   یجایگاه خود به عنوا  یری ا  ن ادها

به شررح  یر  آتی در افق دو سراله  خود راچشرب اندا   ، سر امدارا   یا  زمای  ا  یب ره مند  ودسر رسری به منابع کافی  تخصرصری،  

 : تعیی  نموده است

 با رعایت اصو  اخلاق زرفه ای  سا ما  بورس و اوراق ب ادار ، پایدندی به قوانی  و مقرراتنامی خوش •

  سر امی  یسررمایه گذار  یصرندوق هاانواع   یتاسریس و راه اندا توسرعه ابزار های مدیریت دارایی در قالو  نوآوری و   •

 و بادرآمد ثابت  و کالایی
 م مایز و با کیفیت در راس ای اهداف مالی مش ریا ارایه خدمات  •
 سددگردا  برتر ا  بعد سرمایه و سودآوری 20قرارگرف   در جایگاه   •
 خلق ار ش مناسو برای مش ریا کبو با دهی و  •
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 اعضای هیئت مدیره و مدیر عامل      

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                        

   رئیس هیئت مدیرهنائب                               

 خشایار دادمنش نام و نام خانوادگی : 

مدیریت   کارشناسی ارشدک تحصیلی: ر مد
 مدیریت کسب و کار و  مدیریت مالی  -بازرگانی

 

 

 

 

 

 

و عضو هیات مدیره مدیر عامل  

 نام و نام خانوادگی : ساسان اله قلی 

 مدارک تحصیلی: کارشناسی ارشد مدیریت مالی  

Chartered Investment Manager 

 

 

 

 

هیئت مدیره    رییس  

رضا صادقیخانوادگی : علینام و نام   

   مالی مدرک تحصیلی: دکتری 
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 ر ومه اعضای هیئت مدیره و مدیر عامل         
 

 

 

 هیئت مدیره( :  رییسعلیرضا صادقی )

 سوابق اجرایی و مدیریتی 

 سمت  نام شرکت

 رئیس هیئت مدیره  بانک کارآفری  یشرکت کارگزار

 عضو هیات مدیره  هلدینگ نگاه کارآفری 

 معاو  مدیرعامل و عضو هیات عامل بانک کارآفری 

 شرک ی یمدیر سا ما  روش ا و بانردار نوی  بانک اق صاد 

 رئیس هیئت مدیره  بانک آینده  یشرکت کارگزار

 عضو هیات مدیره  ایرا  یشرکت بورس کالا

 "زبابرسی"عضو کمی ه  ایرا  یشرکت بورس کالا

 معاو  مدیرعامل و عضو هیات عامل بانک ملی ایرا 

اسلامی وازد ت را  عضو هیات علمی وابب ه دانشگاه آ اد 

 مرکز
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 هیئت مدیره( :  نائو رئیس)  خشایار دادمنش

 

 سوابق اجرایی و مدیریتی 

 سمت  نام شرکت

 کارشناس بورس کالا  کارگزاری ب م  

 کارشناس بورس کالا و انرژی کارگزاری نگاه نوی 

 سرپرست معاملات کالا و انرژی می  سرمایه نوی  أ کارگزاری ت

 تحلیلگر کارگزاری دارا 
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 ( : و عضو هیئت مدیره  ساسا  اله قلی )مدیر عامل

 

 سوابق اجرایی و مدیریتی 

 سمت  نام شرکت

 یکارشناس بخش کن ر  پروژه و دف ر فن ی شرکت توسعه ابنیه فن

 های اق صادی ت یه طرح های توجی ی پروژه مبئو   مرکز مطالعات و بررسی ای اق صادی خاورمیانه

 کارشناس سرمایه گذاری شرکت سرمایه گذاری ب م 

 عضو هیات مدیره  کارگزاری ب م  و سرمایه گذاری آوی شرکت 

 مدیرعامل  )س امی عام)شرکت سرمایه گذاری آوی  

 مدیرعامل  شرکت کارگزاری ب م  

 عضو هیات مدیره و هیات موسس  شرکت فناوری اطالعات پیشگاما  سگا 

 مشاور سرمایه گذاری شرکت سرمایه گذاری آتی نگر سپ ر ایرانیا  

 عضو هیات موسس و هیات مدیره  شرکت رتده بندی اع داری برها 

 - عضو هیات پذیرش بورس اوراق ب ادار

 مدیرعامل  کارگزاری تامی  سرمایه نوی  

 Associates & Meighen شرکت مدیریت دارایی
Morgan  

 کارشناس سرمایه گذاری

 مدیرعامل  آبا  سددگردا 
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 پیام مدیریت     
شرکت دانب ه و در تلاش هب یب   اصلی  شرکا و مالری  بعنوا  گذارا  خود را سرمایه  ما در سورنا مش ریا  و 

 . روابط اس راتژیک، صمیمانه و بلند مدتی داش ه باشیب  ذینفعا تا با درک درس ی ا  اهداف، نیا ها و ار ش ای  

ما با ت زیه و تحلیل با ارهای ج انی، اق صاد داخلی، بررسی کلاس ای دارایی م فاوت و    ،سددگردا  سورنادر  

سایر عوامل موثر بر بورس و سایر با ارها، تحلیل ای منب ب و گب رده ای ا  موضوعات با اهمیت و اثر گذار بر  

  .دهیب گذاری و صنایع ان ام می   فضای سرمایه

ویژگی و مزیت تحلیلی ما در ترکیو اس فاده ا  دانش و ت ربه تحلیلگرا  و مدیرا  داخل شرکت و ب ره برداری  

به نحوی که ما در کنار پیش بینی آینده با ار و شرک  ا توسط همرارا   .  ب ینه ا  تحلیل ای موجود در با ار است

گذاری و سددگردا  در با ار را با یک   ، مشاوره سرمایه کارگزاری  شرک  ای  سایر  تحلیل ای  ویژه   مدلبا ی  با   خود،

   .دهیبلنز عملیاتی و دقیق مورد مو شرافی قرار می

تحلیل ،تخصص و نظرات مشاورا  سرمایه گذاری اخ صاصی خود اس فاده  علاوه بر ای  به صورت مب مر ا   

نموده و در کمی ه سرمایه گذاری خود با جمع بندی و مقایبه تحلیل هر سه مندع )تیب داخلی، مشاورا  و  

 .تحلیل ای سایری ( اس راتژی ای مناسو را اتخاذ می نماییب

 
را    مش ریا  ما مع قد هب یب که لا م است تمام تعارض ا و تضادهای ممر  برای تمرکز بر منافع و رشد ثروت  

م ع د به ارائه موفقیت آمیزتری  راهرار سرمایه گذاری    آن ا،  ها و اهدافزذف کرده و با تمرکز بر خواس ه

سرمایهو    باشیب و  مالی  اهداف  و  آر وها  هب یب  به  مصمب  کاملی  پاسخ  و  کرده  محقق  را  مش ریا   گذاری 

ار ش ا ی    ، شامل سرمایه مادی  مش ریا  دانیب که ثروت  اع مادشا  دهیب. ما می  خانواده، ت ربیات و سایر 

 . است مش ریا اثرگذار بر 

ا  ای  رو با ارایه اس راتژی های سرمایه گذاری شخصی سا ی شده تلاش خواهیب کرد تا علاوه بر دس یابی به  

اهداف کنونی و آتی مالی مش ریا  موجو افزایش امنیت خاطر و آرامش فرری آن ا گردیده و کیفیت  ندگی  

 . برای آن ا ای اد نماییب و افزایش سودآوری بالاتر
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 شیوه سرمایه گذاری و تحلیل      
ا  نگاه ما سرمایه گذاری نیا  به یک برنامه منب ب و رویه عملیاتی پایدار دارد. تصمیب گیری برای خرید در با ار نزولی و یا  

با ار صعودی جزء مبائلی هب ند که هر  مدیر سرمایه گذاری همواره با آ  درگیر خواهد بود. نحوه واکنش  نگ داری س ام در  

به ای  موارد بیش ری  تاثیر را در افزایش دارایی سرمایه گذارا  خواهد داشت. در ای  سددگردانی نحوه مدیریت دارایی و سرمایه  

 مش ریا  بر اصو   یر اس وار است: 

 شناخ   مش ری:   1
شود در ای  شرکت ما بر ای  باور هب یب که مرالمات کارآمد به ما درک ب  ری ا  ارتداطات موثر معمولا با گف گو آغا  می

 دهد. اولویت ها، نیا های خاص و اهداف آتی شما می

 برنامه ریزی و طرازی اس راتژی سرمایه گذاری:   2

نیا های آتی شما، بر همی  اساس اقدام به طرازی اس راتژی سرمایه گذاری پس ا  دست یاف   به درک مش رک ا  اهداف و  

 مخ ص شما خواهیب نمود

 راهدری:   3
پس ا  اجرایی نمود  اس راتژی سرمایه گذاری ان خابی شما، ما به صورت مداوم به بررسی و نظارت آ  خواهیب پرداخت و  

 گذاری به شما راهنمایی و اطلاعات لا م را داده و همواره در زا  تعامل با شما خواهیب بود.در طو  دوره سرمایه

 به رو  رسانی:     4
ما م ع د هب یب تا شما را به طور کامل و شفاف ا  وضعیت تحقق اس راتژی سرمایه گذاری آگاه ومطلع کرده و علاوه برآ   

 باخدر سا یبدر صورت نیا  به تغییر در آ  اس راتژی شما را ا  وضع موجود 

 

ما در تلاش مب مر برای دس یابی به ترکیدی ا  دارایی هب یب تا در با ار صعودی با دهی بالاتر ا  م وسط شاخص ها کبو  

 نموده و در با ار نزولی به هدف زفظ ار ش دارایی ای سرمایه گذار دست یابیب. 

  

در ای  شرکت ما م عقد هب یب برای کبو یک با ده معقو  و تررارشونده نیا  است نگاه تحلیلی ا  بالا به پایی  باشد. به عدارت  

دیگر تخصیص دارایی ها در کلاس دارایی مناسو و پر با ده و شناسایی روندهای اصلی اق صادی رمز کبو سود پایدار می باشد.  

ا  به بررسی محرک های اق صادی در سطح کلا  و شناسایی کلاس دارایی مناسو ) س ام ، طلا  بر ای  اساس در مرزله او  نی 

باشد. گروه سرمایه  ، اوراق درآمد ثابت و ... (  محرک ای رف اری سرمایه گذارا  و عوامل موثر بر صنایع برای سرمایه گذاری می

ات نرخ ب ره، تولید ناخالص داخلی و .... تحلیل های منب ب و  گذاری شرکت با ت زیه و تحلیل با ارها و اخدار ج انی، تغییر

 دهد. گب رده ای ا  موضوعات با اهمیت و اثرگذار برفضای سرمایه گذاری و صنایع ان ام می

’’ 

 

’’ 
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ا  دانش و ت ربه  اس فاده  با  . ما  بالایی برخورداراست  اهمیت ببیار  ا   پ انبیل ج ت رشد  پر  ان خاب یک صنعت مناسو و 

تحلیلگرا  و مدیرا  داخل شرکت، بررسی تحلیل های سایر ن ادهای مالی بصورت دقیق و موشرافانه، به طور مب مر اقدام به 

نمایب. سپس با تعیی  زد ریبک پذیری و میزا  با ده درخواس ی رتفوی میگزینش صنایع و س ب های برتر ج ت تشریل پ 

 کنیب. سرمایه گذار، اس راتژی مناسو و مخصوص سرمایه گذاری را تعیی  می

ویژگی و مزیت تحلیلی ما در ترکیو اس فاده ا  دانش و ت ربه تحلیلگرا  و مدیرا  داخل شرکت و ب ره برداری ب ینه ا  تحلیل ای 

موجود در با ار است.  به نحوی که ما در کنار پیش بینی آینده با ار و شرک  ا توسط همرارا  خود،  با مدلبا ی ویژه تحلیل ای  

دهیب.  گذاری و سددگردا  در با ار را با یک لنز عملیاتی و دقیق مورد موشرافی قرار میمشاوره سرمایه  سایر شرک  ای کارگزاری،

علاوه بر ای  به صورت مب مر ا  تحلیل ،تخصص و نظرات مشاورا  سرمایه گذاری اخ صاصی خود اس فاده نموده و در کمی ه 

تیب داخلی، مشاورا  و تحلیل ای سایری ( اس راتژی ای مناسو را    سرمایه گذاری با جمع بندی و مقایبه تحلیل هر سه مندع )

 اتخاذ می نماییب. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

11 www.surena.capital 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محرکهای سیاسی رفتارسرمایه گذاران محرکهای اقتصادی

تخصیص دارایی سرمایه گذار به کلاس های  
 دارایی اعم از اوراق بادرآمد ثابت، طلا و 

 سهام

50% 

40% 

10% 

باازده ساااااا ادهاای   %50درمیاان مادت وادود 
از تخصای  مناساب دارایی سارمایه گااری  

هایشاان به کسساهایی با اتانسایل رشاد با  
 ناشی می شود.

 

انتخاب صحیح صنایع و گزینش سهام بر  
رشدی سهام  )شامل  آن  ارزشی،    - م نای 

  % 40بزرگ( نزدیک به  – شرکت های کوچک  
 بازدهی سهام را رقم خواهد زد. 

 

بازده سا د ناشای از انتخاب ساهام به    %10ودود  
 اصطسح زیر ارزش، ناشی می شود.

 



 
 
 
 
 
 
 

12 www.surena.capital 

  :ج ت تشریل سددهای اخ صاصی پیشن ادی طرح های    

ج ت    ، طرح های پیشن ادی  یر راتیب تحلیلی ای  شرکت علاوه بر س ام های اس راتژیک پیش ر گف ه شده با توجه رخدادهای فعلی

 : نظر داردر دبرای شرکت ها و موسبات و همچنی  سرمایه گذارا  تشریل سدد 

 

 : سدد با اوراق درآمد ثابت معاف ا  مالیات   1
تیب اوراق درآمد ثابت سددگردا  سورنا با اترا به تخصص و ت ربه خود با بررسی و ار یابی همه اوراق موجود در با ار و محاسده  

مقدار زباسیت قیمت اوراق به تغییر نرخ ب ره و بررسی ریبک اع داری ناشر و میزا  نقدشوندگی میانگی   ما  سررسید آن ا، 

آ ، سددی ا  اوراق م ناسو با نیا های نقدینگی و سطح ریبک قابل پذیرش سرمایه گذارا  زقوقی و ن ادی در ای  زو ه و  

 . نمایدتشریل سدد درآمد ثابت اقدام می

 :مخ ص پیمانرارا سدد اوراق خزانه   2

ها با تاریخ  تیب تحلیلی ما با هدف کبو با ده زداکیر و با تمرکز بر سرمایه گذاری در اوراق خزانه اسلامی که تاریخ سررسید آ  

تع دات مالی شرکت منطدق باشد برای منابع موردنیا  شرکت سرمایه گذار برنامه ریزی کرده و ب  ری  سدد ممر  را طرازی و  

 .مدیریت می کند

 ر: سدد با اهرم بالا و اع دا 3

گذار امرا  خرید  باشد به نحوی که سرمایه  اع دار خرید اوراق ب ادار می  ،گذاری در بورسیری ا  ویژگی ای قابل اس فاده سرمایه  

در ظاهر ابزاری   "اهرم"گردد.  ما اد بر ار ش کل دارایی ا خود را بدست آورده و امرا  کبو سود بیش ر برای سدد ای اد می

دهد که اس فاده ا  آ  نیا مند دقت تحلیل دقیق ا  وضعیت  جذاب برای دس یابی به زداکیر با دهی بوده اما ت ربه نشا  می

  پس ا  ار یابی ریبک پروفایل و ان ظارات آن ا امرا  اس فاده ا   اگذار باشد. سددگردا  سورنا به سرمایهکوتاه مدت با ار می

 .دهد اع دار کارگزارا  در قالو اس راتژی ای کوتاه مدت را نشا  می 

و برارگیری     Trading( )Optionعلاوه بر ای  تیب تحلیلی سورنا با تحلیل اوراق مش قه موجود در با ار ا  جمله اخ یار معامله

 .فراهب می نماید اس راتژی ای مرسوم و قابل اجرا امرا  ای اد با دهی دوچندا  برای مش ریا  ریبک پذیر را 

 :سدد شاخص بورس  4

گذاری در سددهای س امی تنوع ببیار بالایی دارد. گروه سرمایه گذاری سورنا عموما سددهای خود را بر پایه  اس راتژی سرمایه

افزایش دهند تشریل  شود سودسا ی خود را زفظ کنند، یا  بینی میهایی که پیشصنایع پر پ انبیل و ماندگار با تمرکز بر شرکت

می دهد. سایر معیارهای »سورنا« کیفیت مدیریت و زاکمیت شرک ی زاکب بر س ام، با ار محصو  و برند شرکت و طرح های  

 .رشد، رشد جریا  نقدی و سود تقبیمی جذاب استهایی با درآمد روبهتوسعه ای، و با تمرکز بر شرکت

شرکت ها و موسسات های ایشنهادی به س د  
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پذیری مخ لف و به عدارتی میزا  تخصیص هر  گذار با درجه ریبک بخشی در س ام من خو، برای انواع سرمایهاس راتژی تنوع 

س ب نیز ترنیک ببیار م می در برآیند با دهی سددهاست که اصولا توسط مدیرعامل و کمی ه سرمایه گذاری مورد پایش قرار  

 که   مانی  و  بالاتر  با دهی  است،  رشد  زا   در  با ار  کلیت  که   مانی  عموما  »سورنا«  گرا تحلیل   می گیرد. سدد س ام من خو

 کند می  پیدا تریکب  کاهش است، ریزش زا  در با ار

 سدد طلا و کالایی :    5

سا  گذش ه    20طلا همواره جزء ابزارهای زفظ ار ش پو  در مقابل رشد دلار بوده است. علاوه بر ای  قیمت طلای ج انی در  

رو طلا به عنوا  ابزاری برای پوشش سرمایه   ای   ا .  است  نموده  رشد   برابردر بیبت سا (درصد سالانه ) شش و نیب    10بیش ا   

 .تورم ج انی می تواند عمل نماید چنی در مقابل تورم داخلی و هم

 :سددگردا  سورنا بمنظور سرمایه گذاری در طلا برای مش ریا  ا  دو ابزار اس فاده می نماید 

 گواهی سپرده طلا  •
  لاصندوق های ط •

تیب سرمایه گذاری ما ج ت ب ره مندی مش ریا  ا  نوسانات ای  با ار سددی م شرل ا  گواهی و صندوق ها طلا را تشریل داده  

و با اس فاده ا  ابزارهای تحلیل ترنیرا  ا  فرص  ای کوتاه مدت در ای  با ار نوسا  گرف ه تا با دهی ما اد بر رشد نرما  طلا  

 .عاید سرمایه گذار نماید

 .توا  به نقد شوندگی بالا، پوشش ریبک های نرخ ار  و ریبک نگ داری فیزیری آ  اشاره کردا  دیگر مزایای ای  سددها می

 .دارد را … همچنی  ای  شرکت امرا  تشریل سدد برای محصولاتی نظیر  عفرا ،  یره ، پب ه ، نقره و 

 سدد سنوات :   6

خرید کارکنا  در  ما  تبویه مزایای پایا  خدمت و افزایش رضای مندی شغلی آن ا در  در راس ای زل معضل کاهش قدرت  

شرایط تورمی کشور، پیشن اد سرمایه گذاری زق سنوات در یک سدد اخ صاصی را به منظور خلق ار ش بیش ر ا  تورم دارد. در  

 د. می گردسا  ای اد   15در شرایط با خرید پس ا   %500ای  روش، ار ش افزوده بیش ا  
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 سدد طلا و کالایی :    1

 توضیحات ای  طرح به شرح صفحه قدل میداشد. 

 : سدد س امی    2

اس راتژی سرمایه گذاری در سددهای س امی تنوع ببیار بالایی دارد. گروه سرمایه گذاری سورنا عموما سددهای خود را بر پایه  

صنایع پر پ انبیل و ماندگار با تمرکز بر شرکتهایی که پیشبینی میشود سودسا ی خود را زفظ کنند، یا افزایش دهند  

تشریل می دهد. سایر معیارهای »سورنا« کیفیت مدیریت و زاکمیت شرک ی زاکب بر س ام، با ار محصو  و برند شرکت و  

 .طرح های توسعه ای، و با تمرکز بر شرکتهایی با درآمد روبهرشد، رشد جریا  نقدی و سود تقبیمی جذاب است.

اس راتژی تنوع بخشی در س ام من خو، برای انواع سرمایه گذار با درجه ریبک پذیری مخ لف و به عدارتی میزا  تخصیص هر 

س ب نیز ترنیک ببیار م می در برآیند با دهی سددهاست که اصولا توسط مدیرعامل و کمی ه سرمایه گذاری مورد پایش قرار 

می گیرد. سدد س ام من خو  تحلیلگرا  »سورنا« عموما  مانی که  کلیت با ار در زا  رشد است،  با دهی  بالاتر و  مانی  که  

 با ار در زا  ریزش است، کاهش  کبتری پیدا  میکند 

 

  درصد :  32تا   27سدد     3

 .باشد های بانری می مش ریانی است که بدندا  با دهی کب نوسا  و مناسد ر ا  سپرده ای  سدد بعنوا  ابزاری مطمئ  برای 

  سدد ترکیدی و دلخواه :   4 

محصولات سرمایه گذاری در سددگردا  سورنا مخ ص هر فرد طرازی می گردد و در ن ایت ما با سرمایه گذارا  خود به دندا   

تن ا قبم ی ا  فرآیند تعامل و برآورده نمود  اهداف مش ریا    شده  طرح  سددهای   رابطه بلندمدت و ماندگار هب یب. بدی  ج ت

است. ا  ای  رو مشاورا  سرمایه گذاری ما براساس سلیقه ، نیا  و اهداف مش ری سدد اخ صاصی و ویژه سرمایه گذاری طرازی  

ات لا م را در سدد سرمایه گذاری و پیشن اد می نماید. علاوه بر ای  در طو   ما  با تغییر نگرش ، اهداف و شرایط هر فرد تغییر

 .وی اعما  می نماید

لذا ما آمادگی داریب تا سلیقه ، ت ربه و نگرش سرمایه گذاری شما را با ترنیر ای علمی و زرفه ای سرمایه گذاری ترکیو نموده 

 .و ب  ری  پاسخ را برای سرمایه شما عملیاتی نماییب

  تحصیل و با نشب گی:  سدد   5

سددهای مذکور نمونه های ا  اس راتژی ای سرمایه گذاری است که در آ  افراد بدندا  رشد دارایی خود به اندا ه ای مشخص و  

برای دوره  مانی مشخص می باشند. به طور میا  خانواده ای که بدندا  سرمایه گذاری برای کودک خود بمنظور پوشش هزینه 

 .نده می باشند سا  آی 15های تحصیل یا خرید مبر  در 

های ایشنهادی به افراد و سرمایه گااران س د  
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   : معرفی صندوق های سرمایه گذاری    
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 : اصو  اخلاق زرفه ای در سورنا     

به عنوا   یربنای قوانی  صنعت خدمات مالی ساخ ار و بب ری کامل و مناسو برای برخوردها و تعاملات بی     زرفه ای  اخلاق 

  کند.ذینفعا  مخ لف در صنعت را ای اد می

رش ه اع ماد    تاشود  ای باعث میگیرد. اخلاق زرفهگذار براساس اع ماد شرل میگذاری روابط مدیر و سرمایهدر مدیریت سرمایه

 گذاری باید اطمینا  داش ه باشد که منافع مش ری در اولویت باشد. یک مشاور سرمایه گبب ه نشود.

بخشی به اطمینا   و لا مه     سرمایه گذاریمدیر    وظایف  ناپذیرجداییجز  ،  شرکتمنشور اخلاقی  ا  نگاه ما عمل و پایدندی به   

و  ، زرفه ای  گذارا  عادلانه  ها و سرمایهبا همه مش ریضروری است تا در سورنا  و    ماست داری  امانتسرمایه گذار در قدو   

اطمینا  زاصل    به صورت پایدار  کند تا ا  عملررد صحیح مدیریت شرکت. همچنی  ای  موضوع کمک میگرددمناسو رف ار  

   .شده و مش ریا  وفادار برای شرکت به ارمغا  آورد

ای و اخلاقی عمل کنیب. تصمیمات و عملررد ما در راس ای ای زرفه تلاشیب تا همیشه به شیوهما در سددگردا  »سورنا« در    ◼

  گذارا  و با م ارت و صلازیت در عی  اس قلا  و عینیت ان ام گیرند.منافع سرمایه

 گذارا  در سددگردا  »سورنا« ارجحیت دارد. همواره منافع سرمایه  ◼

گذار گذار محرمانه است؛ و ا  هر رابطه ت اری که بر اس قلا ، عینیت یا وفاداری مدیر نبدت به سرمایهروابط مدیر و سرمایه  ◼

  کنیب. و دارایی او نزد ما تاثیر بگذارد اج ناب می

 با ا  نخواهند بود. گذارا  درگیر زواشی و با ی سف ه های سرمایهگرا  سددگردا  »سورنا« در مدیریت داراییمدیرا  و تحلیل   ◼

گذارا  خود منصفانه  ها با همه مش ریا  و سرمایهگذاری، ان ام اقدامات روی داراییهای سرمایهدر ارائه اطلاعات یا توصیه  ◼

 کنند. برخورد می

گذارا  ب وانند در نظر بگیرند که آیا هرگونه  دهیب تا سرمایهما در مدیریت پورتفولیو اطلاعات و افشای کافی را ارائه می  ◼

 کند یا خیر.ها را برآورده میگذاری آ  گذاری، نیا های سرمایهتغییر پیشن ادی در سدک یا اس راتژی سرمایه

طور کلی  های مالی، و بهتحمل ریبک، افق  مانی، نیا های نقدینگی، محدودیتگذاری مش ری، میزا   همچنی  اهداف سرمایه

  بر  که دیگری  مرتدط اطلاعات  هرگونه  و (  …های قانونی، یا نظارتیفرد )شامل ملازظات مالیاتی، محدودیتهر شرایط منحصربه 

 کنیب. گذارد را ار یابی میگذاری تاثیر میرمایهس سیاست

گذاری در با ار سرمایه هب ند  های سرمایههمواره به دندا  ب  ری  فرصتسددگردا  »سورنا«  گرا  و مدیرا  پورتفولیو  تحلیل

 گذارا  را به زداکیر برسانند. تا ار ش دارایی سرمایه

ها، همچنی   های آ کنیب تا اطلاعات با اهمیت در رابطه با داراییگذارا  خود تلاش می موقع با سرمایهما با ارتداط مب مر و به

   گذاری را ارائه کنیب.گزارشگری اهب عوامل تاثیرگذار بر فضا و تصمیمات سرمایه

 ما در خلق ار ش برای خود و مش ریا  و م ضم  رشد پایدار شرکت می باشد.  ای  م ب اصو  اساسی


